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	Пошаговая инструкция
	




	

		Шаг 1. Определить, какие навыки должны получить работники.
На этом этапе нужно перечислить навыки, компетенции, технологии, которые должны освоить работники в результате обучения.
Шаг 2. Сформулировать цель обучения.
Целью обучения всегда является совершенствования какого-либо значимого для производства процесса. Назовите его.
Шаг 3. Определить измеряемые результаты обучения.
Чтобы оценить результаты обучения, понадобятся четкие показатели. Например, уменьшение процента брака.
Шаг 4. Определить методы обучения.
От выбранных методов зависит, будут ли знания глубокими и смогут ли работники их применять на практике, поэтому рекомендуем отнестись с вниманием к этому шагу. В последнее время компании часто прибегают к нестандартным методам обучения, так как традиционные уже не так эффективны. Например, обучают в процессе игры или во время группового тренинга. Но помните, что выбранный Вами метод должен соответствовать целям обучения.
Шаг 5. Составить тематический план обучения.
Осваиваемые технологии нужно раздробить на темы, которые легко освоить за одно занятие.
Шаг 6. Составить расписание обучения, назначить количество часов теории и практики на каждую тему.
Шаг 7. Составить перечень необходимого оборудования.
Что понадобится для обучения, просторная аудитория, проектор, или специальное программное обеспечение – решать Вам. Подготовьте все заранее, чтобы не срывать сроки обучения.
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